
南京市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 南京市公安局秦淮分局

单位
主要职能

部门主要职能
（1）贯彻执行党和国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规；并组织实施。统一领导，指挥全区公安
工作。
（2）掌握影响稳定、危害国内安全和社会治安的情况，向区委、区政府和市公安局及时提供相关重要信
息，分析、研究对策并组织实施。
（3）负责公安民警队伍的管理、教育和训练工作。
（4）受理公民报警求助;依法预防、制止和侦查违法犯罪活动；处置重大案件、治安事故和骚乱，预防、打
击恐怖活动。
（5）依法查处危害社会治安秩序行为；积极预防、妥善处置突发性事件、群体性事件，维护社会稳定；依
法管理集会、游行、示威活动；依法管理户籍、居民身份证、枪支弹药、危险物品和特种行业等工作。
（6）负责由公安机关依法承担的执行刑罚工作；负责区看守所建设和管理。
（7）依法管理国籍、出入境事务和外国人在我区居留、旅行有关事务。
（8）开展公安科学技术工作，实施公安信息技术、刑事技术、情报研判等。
（9）指导、监督全区国家机关、社会团体、企事业单位和重点建设工程的治安保卫工作以及群众性治安保
卫组织的治安防范工作。
（10）组织开展全区公安警务督察工作，指导、检查、监督本局公安机关及人民警察的执法活动。
（11）负责全局公安机关装备、被装配备和专项经费管理等警务保障工作。
（12）承办市、区政府和上级公安机关交办的其他事项。

机构设置及
人员配置

    南京市公安局秦淮分局实有在职人员1235人，离退休人员507人。另有在册警务辅助人员编制数为2283
人，公务用车编制数为255辆，实有车辆数为255辆。共计43个内设机构，其中职能部门20个：政治处、警务
保障室、纪检监督室、指挥室、治安大队、出入境管理大队、警务督察大队、人口管理大队、食品药品与环
境犯罪侦查大队、刑警大队、经案大队、禁毒大队、审批中心、反恐大队、预审大队、执法办案中心、政保
大队、内保大队、巡特警大队、看守所；派出所17个：夫子庙派出所、淮海路派出所、白鹭洲派出所、双塘
派出所、中华门派出所、红花派出所、大校场派出所、秦虹派出所、大光路派出所、瑞金路派出所、五老村
派出所、洪武路派出所、建康路派出所、月牙湖派出所、光华路派出所、朝天宫派出所、止马营派出所；警
务工作站6个：夫子庙站、淮海路站、朝天宫站、瑞金路站、光华路站、大明路站。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 71037.35

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 33299 66599.87

项目支出 2200 4437.48

中长期目标

    面对政治安全、社会稳定、社会治安、公共安全、网络安全“五大领域”的风险隐患日益突出，群众需
求迅猛扩张等诸多矛盾和困难，推进公安工作现代化是新时代公安工作的发展方向，深入实施现代警务战略
、着力打造现代警务体系是当前公安工作发展的根本出路。当前和今后一段时期总的目标是：坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行现代警务战略，以“十大攻坚提升行动”为抓手，统筹做好
战疫情、护安全、保稳定、促发展各项工作，对标找差、创新实干，各项公安工作和队伍建设持续保持向上
攀升的良好势头。

年度目标

    2022年，分局将坚持在市局党委和区委、区政府坚强领导下，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想，扎实推进市局党委各项部署，以党的二十大安保维稳为主线，以构建符合新发展阶段的现代警务
体系为主题，为建设更高质量的“平安秦淮”保驾护航。一是全力维护大局稳定：强化常态化疫情防控、情
报研判引领、强化重点人员管控、应急处突机制。二是全力强化社会面管控水平：更好融入网格化社会治理
大局、深化专业打击、提升巡防效能、加强行业管控。三是全力提升规范履职能力水平：加强规范执法提升
、加强派出所警务提升、加强合成服务提升。四是全力打造过硬民警队伍：坚持政治建警、加强从严执纪、
优化实战培训、优化典型选树、落实从优待警。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值



决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

公安队伍管理 窗口服务满意度 窗口服务满意度 ≥90% ≥90%

打击违法犯罪
警方打击刑事犯罪的工作水

平
命案破案率 ＝100% ＝100%

受理公民报警求助 群众对社会治安满意度 群众对110接处警满意度 ≥94% ≥94%

信息化建设
建设实现办公、办案、社会
面防控体系信息化建设

信息化建设覆盖率 ≥80% ≥80%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益 群众满意度 ≥90% ≥90%

经济效益 内部控制执行规范性 规范 规范

生态效益 人民群众安全感 安全 安全

可持续发展 创新履职能力 提升 提升

满意度 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90% ≥90%


