
主管部门 南京市公安局

项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话
高林林83141701

全年（程）

预算数

327.75

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

164 327.75

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥50个 ≥100个

质量指标 ≥100% ≥100%

时效指标 100% 100%

满意度指标 满意度指标 满意 满意

南京市市级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 训练设施更新与维护经费

实施可行性
    根据《中华人民共和国公务员法》、《中华人民共和国人民警察法》、《中央和国家机关培

训费管理办法》、《公安机关人民警察训练条令》相关规定实施。

项目实施内容

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 南京市公安局人民警察训练学校

立项必要性

    根据《公安机关人民警察训练条令》第三十八条“公安机关应该将人民警察训练经费列入年

度预算，按照不低于公用经费5%的标准足额保障，„„切实保障训练经费”之规定，按照“谁调

训、谁负责”的原则，切实保障训练经费。

    根据《公安机关人民警察训练条令》，入警训练时间不少于90天，晋升训练时间不少于15

天，实战训练时间年累计不少于15天。学校全年为全局新入警和在职民警培训约8000人次左右。

训练设施更新与维护经费

中长期目标 在厉行节约的原则下，按照要求实施采购，提升全局民警专业水平和警务实战技能。

资金总额

    聚焦“职业、专业、效能、规范、服务、科技”六个方面，不断深化全警实战大练兵，有效

提高广大民警的业务水平和警务实战技能。

设备验收合格率

经费支出时效性

预算编制科学性

资金分配合理性

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

采购及维修的训练设施数量

服务对象满意度

项目资金

（万元）

决策

过程

产出指标

收入

支出

项目立项

绩效目标

资金投入

资金管理

组织实施
管理制度健全性

制度执行有效性

三级指标

年度目标


