
主管部门 南京市公安局

项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话

万斌

84428386

全年（程）

预算数

800

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

400 800

400 800

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥400万元 ≥800万元

质量指标 合规 合规

时效指标 序时进度 100%

满意度指标 满意度指标 满意 满意

效益指标 社会效益指标 优 优决策效果

项目资金

（万元）

决策

过程

产出指标

收入

支出

项目立项

绩效目标

资金投入

资金管理

组织实施

预算执行金额

管理制度健全性

制度执行有效性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

预算执行合规性

预算执行时效性

满意度

预算编制科学性

资金分配合理性

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

年度目标
通过加强和实施警务辅助人员培训，进一步打造高素质过硬公安队伍，提升公安机关规范执法能力，

充分提升和发挥公安机关在维护社会治安、制止和惩治违法犯罪活动、服务人民群众等方面的效能。

三级指标

立项依据充分性

立项程序规范性

资金总额

项目资金总额

	 警务辅助人员管理专项经费

中长期目标

抓实岗位职责培训，重点培育新聘警务辅助人员忠诚意识、法律意识、纪律意识、安全意识和基本职

业素养。以现代警务流程再造为要素，开展岗位轮训和层级培训，指引一线勤务辅警执法流程实务，

提高文职辅警辅助行政管理水平。

实施可行性

组织和实施警务辅助人员履职基础能力岗前培训，系统性推动在岗轮训，落实骨干能力提升培训和实

战单元小教员轮训，举办警种、条线辅助岗位练兵比武竞赛，全面提升警务辅助人员依法履职能力和

素养。

项目实施内容 辅警入职培训、在岗轮训、层级晋升培训等

开始时间 2022年

实施单位 南京市公安局

立项必要性

根据国家法律法规和《江苏省公安机关警务辅助人员管理条例》《南京市公安机关警务辅助人员管理

办法》要求，规范公安机关警务辅助人员管理，保障警务辅助人员依法履职，维护警务辅助人员合法

权益，发挥警务辅助人员在协助开展各类警务活动等方面的作用。

南京市市级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 警务辅助人员管理专项经费

项目类型 常年安排项目


