
主管部门 南京市公安局

项目级次 市本级

完成时间 2024年

项目负责人/

联系电话
高林林83141701


全年（程）

预算数

651

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

325.5 651

一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

科学 科学

合理 合理

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

健全 健全

有效 有效

数量指标 ≥4500课时 ≥9000课时

≥95% ≥95%

≥95% ≥95%

时效指标 100% 100%

效益指标 社会效益指标 较高 较高

实施可行性
    根据财政资金进度时间及时完成，按照培训费管理办法做到专款专用，保障学员的伙食，改善

学员的训练环境，拓展学员的视野，使学员综合满意率达98%以上。

立项必要性

    根据《中华人民共和国公务员法》、《中华人民共和国人民警察法》、《中央和国家机关培训

费管理办法》、《公安机关人民警察训练条令》，公安机关应当将人民警察训练经费列入年度预

算，按照不低于公用经费5%的标准足额保障，单独立项，专款专用，按照“谁调训、谁负责”的原

则，切实保障训练经费。

南京市市级项目预算绩效目标表
2022年度

项目名称 公安干警轮训专项经费

项目类型 常年安排项目

开始时间 2022年

实施单位 南京市公安局人民警察训练学校

年度目标

    围绕二十大安保维稳主线，通过举办各类培训班，不断深化全警实战大练兵，有效提高广大民

警的专业能力和警务实战技能。通过加强训练角建设，进一步筑牢“市局训练基地、分局训练中心

、派出所（大队）训练角”三级训练阵地。

立项程序规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

    根据《公安机关人民警察训练条令》，举办民警警衔晋升训练班、专业训练班、军转新警初任

培训班、教官培训班等各类培训班；入警训练时间不少于90天，晋升训练时间不少于15天，实战训

练时间年累计不少于15天；学校全年为全局新入警和在职民警培训约8000人次左右。

资金总额

中长期目标

    紧跟市局党委“五个现代”警务战略和升级优化“十大攻坚提升行动”总体部署，围绕现代公

安铁军“五力”总要求，不断加强教育训练阵地建设、人才建设、机制建设，构建符合现代警务战

略要求的现代教育训练体系。

公安干警轮训专项经费

项目实施内容

培训出勤率

资金投入

资金管理

组织实施

质量指标

预算编制科学性

资金分配合理性

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

经费支出时效性

对培训人员综合素质的改善或提升程度

项目资金

（万元）

决策

过程

产出指标

收入

支出

项目立项

绩效目标

管理制度健全性

制度执行有效性

培训课时数量

三级指标

立项依据充分性

培训覆盖率


