
全年

预算数

30783.46

半年

计划执行数

全年

预算数

13144 29209.52

706 1573.94

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 南京市公安局雨花台分局

单位

主要职能

(1) 贯彻执行上级党委、政府、公安机关关于公安工作的方针、政策，指导、检查、监督下属部门的贯彻执行

情况；

(2) 掌握本辖区社会治安动态，维护社会稳定；

(3) 负责本单位公安队伍的管理和教育；

(4) 领导本单位各项公安业务工作；

(5) 组织、协调和侦破、处置本辖区各类案件、事件和事故；

(6) 负责本单位信息、技术、后勤保障等工作；

(7) 依法做好辖区内消防监督检查和宣传教育工作；

(8) 接受、处理群众报警和求助；

(9) 承办上级机关下达各项任务，协助做好本辖区党委政府交办的其他事项。

机构设置及

人员配置

南京市公安局雨花台分局现有在职民警591人，在册警务辅助人员编制数为1174人。内设机构包括政治处、纪

检监督室、指挥室、警务保障室、刑事警察大队、巡特警大队、治安警察大队、人口管理大队、政治安全保卫

大队、单位内部安全保卫大队、经济犯罪侦查大队、警务督查大队、看守所、食品药品和环境犯罪侦查大队、

政务服务管理大队、反恐怖工作大队、执法管理大队、禁毒大队、雨花台派出所、共青团路派出所、赛虹桥派

出所、铁心桥派出所、西善桥派出所、板桥派出所、梅山派出所、雨花经济开发区派出所、岱善派出所、雨花

台烈士陵园派出所、软件谷警务工作服务站、安德门警务工作服务站等。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

支出
基本支出

项目支出

中长期目标

推进公安工作现代化是新时代公安工作的发展方向，深入实施现代警务战略、着力打造现代警务体系是南京雨

花公安工作发展的根本出路。当前和今后一段时期总的目标是：加快推动质量变革、效率变革、动力变革，全

面提升整体警务效能，力争基本建成符合本区实际的现代警务体系，推动公安工作高质量发展走在全市前列，

争做公安工作现代化的引领者和领跑者。

年度目标

2022年分局将不断强化“系统思维、创新思维、战略思维、底线思维”，努力践行“深化依法治国实践”要

求，进一步深化平安雨花建设，为雨花台区的建设作出新的更大贡献。

一是加强执法规范化建设，提升分局执法规范化水平。二是优化执法服务举措，不断优化营商环境，持续深化

公安“放管服”改革，进一步做强出入境、人口等领域服务举措，从严打击涉企违法犯罪，加强对企业知识产

权保护力度，切实提升服务效能。三是抓紧抓实防控体系建设，加快完善现代化立体化信息化社会治安防控体

系建设。四、扎实推进社会治理创新，全面开展公共安全专项整治“梳网清格”行动，不断深化警格、网格“

双网融合”。五是强化执法监督管理。建好用好执法办案管理中心，理顺运行体制机制，细化岗位职责、拓展

服务举措。六是常态开展实战练兵，深入组织开展分局实战练兵活动。

二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行



预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

公安队伍管理 窗口服务满意度 窗口服务满意度 ≥90% ≥90%

命案破案率 命案破案率 ＝100% ＝100%

社会治安满意度 社会治安满意度 ≥94% ≥94%

受理公民报警 110接处警满意度 110接处警满意度 ≥90% ≥90%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

社会治安秩序 好 好

内部控制执行规范性 规范 规范

人民群众安全感 安全 安全

创新履职能力 提升 提升

满意度 公安队伍满意度 ≥95% ≥95%

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

服务对象满意度

履职 打击违法犯罪

二级指标

效益

社会效益

经济效益

生态效益

可持续发展


