
全年

预算数

12402.68

半年

计划执行数

全年

预算数

5407.34 10814.68

794 1588

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

中长期目标

    推进公安工作现代化是新时代公安工作的发展方向，深入实施现代警务战略、着力打造现代警

务体系是南京公安工作发展的根本出路。当前和今后一段时期总的目标是：加快推动质量变革、效

率变革、动力变革，全面提升整体警务效能，力争2022年基本建成符合南京实际的现代警务体系，

推动公安工作高质量发展走在全国前列，争做公安工作现代化的引领者和领跑者。

年度目标

    2022年，全市刑侦部门在市局党委的正确领导下，在上级刑侦部门的指导下，继续紧盯影响社

会稳定和群众满意度的突出犯罪问题，深化专业化打击改革，以打击整治突出违法犯罪“宁剑”行

动为抓手，常态化开展扫黑除恶斗争，保持严打整治电信网络诈骗、侵害妇女儿童权益、“盗抢骗

”等犯罪高压态势，在实干实战中推动打击犯罪质效不断提升，努力为深化平安南京建设保驾护航

。在全省地市考核中，继续保持领先地位。

二级指标

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 南京市公安局刑事侦查局

单位

主要职能

    支队主要职能是：牵头开展全市打击犯罪工作，指挥、参与全市大要恶性案件的现场勘查、专

案侦查，牵头组织有影响案件、系列案件、涉黑涉恶案件的侦查，为全市刑侦部门提供技术、情报

、办案等业务工作的指导、支持和服务，承担全市可判三大刑案件的审理、移诉工作。

机构设置及

人员配置

    南京市公安局刑事侦查局实有民警220人，离退休人员119人。另有在册警务辅助人员160人。

公务用车编制数为48辆，实有车辆数为48辆。下设指挥室、政治处、纪检监督室、警务保障室、法

制大队、刑事科学技术研究所及13个职能大队。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

支出
基本支出

项目支出



绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

命案破案率 命案破案率 100% 100%

八类案件破案率 八类案件破案率 ≥95% ≥95%

侵财案件破案率 侵财案件破案率 ≥30% ≥30%

情报主导 情报导侦奉献度 情报导侦奉献度 ≥50% ≥50%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

预防、制止和侦查违法犯罪活动

、维护社会治安秩序，制止危害

社会治安秩序的行为

安全 安全

满意度 满意度 满意 满意服务对象满意度

二级指标

社会效益

过程

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

履职
打击违法犯罪


