
全年
预算数

18259.49

半年
计划执行数

全年
预算数

8739.84 17479.69

389.9 779.8

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 南京市公安局特警支队

单位
主要职能

    参与处置暴力恐怖犯罪事件；参与处置严重暴力性犯罪事件；参与处置暴乱、骚乱事件；参与处置大规模
聚众滋事等重大治安事件；参与处置对抗性强的群体性事件；参与重大活动的安全保卫任务；担负特定的巡逻
执勤任务；为危难群众提供紧急救助服务；及其他应当由公安特警队承担的特殊任务。负责全市社会治安防控
体系建设、社会面巡防和特警工作的牵头组织，统筹安排巡逻勤务，开展业务指导、考核和技能培训。

机构设置及
人员配置

    南京市公安局特警支队实有在职人员406人，离退休人员23人。另有在册警务辅助人员数为758人，全部由
市级财政保障。内设机构包括指挥室、政治处、纪检监督室、警保室、龙虎突击大队、安检排爆大队、勤务大
队、警务飞行大队、作战训练大队、教导大队、武装巡逻一大队、武装巡逻二大队、武装巡逻三大队、巡防卡
口大队、巡防督导考核大队、法制大队、留置看护大队共17个。

资金总额

基本支出

项目支出

中长期目标
    立足南京建设现代化典范城市的新坐标，把握公安工作现代化发展的新方位，坚决维护国家政治安全、社
会大局稳定,突破制约特巡警提升核心战斗力和警务效能的瓶颈，完善固化创新与新时期特巡警工作相匹配的
现代警务机制，争当全国公安特警队建设的领跑者、引领者。

年度目标

    深入贯彻习近平关于加强新时代公安工作的重要讲话精神，全面落实中央、省市政法工作会议、全国、全
省和全市公安工作会议部署要求，以党的二十大安保为主线，以完善固化创新与新时期特巡警工作相匹配的现
代警务机制为主题，持续深化“六六战略”和“十大攻坚提升行动”，以提升特巡警整体警务效能为追求，奋
力推动特巡警工作高质量发展，为党的二十大胜利召开营造安全稳定的社会治安环境。一是坚持目标导向、实
战引领，坚决维护社会大局安全稳定。二是坚持重点突破、整体提升，聚力攻坚现代警务体系建设。三是坚持
高标定位、持续发力，深入推进队伍建设铸魂强基。

二级指标

部门整体
资金（万
元）

决策

过程

收入

支出

计划制定

目标设定

预算编制

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理



在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成
率

＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

参与处置暴力
恐怖犯罪事

件；参与处置
严重暴力性犯
罪事件；参与
处置暴乱、骚
乱事件；参与
处置大规模聚
众滋事等重大
治安事件；参
与处置对抗性
强的群体性事
件；参与重大
活动的安全保
卫任务；担负
特定的巡逻执
勤任务；为危
难群众提供紧
急救助服务；
及其他应当由
公安特警队承
担的特殊任务

。

建设全市社会
治安防控体

系，牵头组织
社会面巡防和
特巡警工作，
统筹安排巡逻
勤务，开展特
巡警条线业务
指导、考核和
技能培训。

公安办案（业
务）费

社会面巡防力度 ≥90% ≥90%

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

维护社会治安秩序 安全 安全

资金使用效益最大化 是 是

信息化建设 是 是

满意度 群众满意度 ≥90% ≥90%

二级指标

社会效益

经济效益

可持续发展

服务对象满意度

过程

效益

人员管理

机构建设


