
全年

预算数

10251.82

半年

计划执行数

全年

预算数

4780.91 9561.82

345 690

中长期目标

（一）要深化改革强警、科技兴警“双轮驱动”，不断提升公安工作整体效能。要推进警务体制改革，优化机

构职能体系，重视基层基础，完善管理制度，做到职能科学、事权清晰、指挥顺畅、运行高效。要加强智慧警

务建设，织密智能感知网络，打造智慧警务生态，构建智能应用体系，提高风险防控协同性、打击犯罪精准性

和维护稳定高效性。要提升公共服务水平，深化公安“放管服”改革，拓展服务领域，提高服务效能，争当全

区政务服务排头兵。

（二）要践行捍卫政治安全、维护社会安定、保障人民安宁“三项使命”，努力建设更高水平的平安浦口。要

强化底线思维，始终把政治安全放在首位，深入开展反颠覆、反渗透、反邪教、反恐怖斗争，坚决守护安全的

政治环境。要多元化解矛盾，完善大排查大整治工作机制，加强源头稳控，推进网格化治理，强化依法处置，

做好应急预案，全力营造稳定的社会环境。要回应群众期盼，始终把群众安全不安全、满意不满意作为评判标

准，深化扫黑除恶专项斗争，依法严打行业乱象，加强公共安全监管，努力维护有序的治安环境。要把优化营

商环境作为重点工作，依法严厉打击侵犯知识产权、制假售假、合同诈骗等违法犯罪，规范涉企执法行为。

（三）要紧扣“四铁标准”，致力于锻造高素质过硬公安铁军。全区公安队伍要坚定理想信念，旗帜鲜明讲政

治，牢记初心担使命，把牢方向守规矩，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践。要

深化法治建设，树立正确法治理念，规范执法权力运行，支持民警依法履职，坚决维护执法权威，实现法律、

政治、社会“三个效果”相统一。要练就过硬本领，加强实战培训，优化教育模式，加强干部培养，全面提升

法律政策运用能力、防控风险能力、群众工作能力、科技应用能力和舆论引导能力。要严抓纪律作风，严格落

实“两个责任”“一岗双责”，严肃监督执纪，确保从严治警一刻都不放松。

机构设置及

人员配置

南京市公安局浦口分局设3个综合管理机构、17个执法勤务机构和9个派出所，还有维稳办、四项办、区联勤中

心。

1.部门内设机构为：37人

政治工作办公室、警务督察大队、警务保障室。

2.17个执法勤务机构：372人

指挥室（加挂情报信息分中心牌子）、国内安全保卫大队、单位内部安全保卫大队、治安警察大队、刑事警察

大队、禁毒大队、区看守所、交通巡逻警察大队、网络安全保卫大队、法制大队、巡特警大队、人口管理大队

、出入境管理大队、经济犯罪侦查大队、公交保卫大队、食药环大队、反恐大队。

3.浦口分局设派出机构9个：

南京市公安局浦口分局珠江派出所，54人

南京市公安局浦口分局建设派出所，23人

南京市公安局浦口分局桥林派出所，28人

南京市公安局浦口分局乌江派出所，12人

南京市公安局浦口分局石桥派出所，13人

南京市公安局浦口分局星甸派出所，15人

南京市公安局浦口分局汤泉派出所，23人

南京市公安局浦口分局永宁派出所，17人

南京市公安局浦口分局珍珠泉派出所，18人

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

支出
基本支出

项目支出

南京市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 南京市公安局浦口分局

单位

主要职能

(一)贯彻执行党和国家有关公安工作的方针、政策和法律、法规；统一领导、指挥全区公安工作。

(二)掌握影响稳定、危害国内安全和社会治安的情况，向区委、区政府和市公安局及时提供相关重要信息，分

析、研究对策并组织实施。

(三)负责公安民警队伍的管理、教育和训练工作。

(四)受理公民报警求助；依法预防、制止和侦查违法犯罪活动；处置重大案件、治安事故和骚乱，防范、打击

恐怖活动。

(五)依法查处危害社会治安秩序行为；积极预防、妥善处置突发性事件、群体性事件，维护社会稳定；依法管

理集会、游行、示威活动；依法管理户籍、居民身份证、枪支弹药、危险物品和特种行业等工作。

(六)负责由公安机关依法承担的执行刑罚工作；负责区看守所的建设和管理。

(七)负责全区道路交通安全管理，维护交通秩序，承担车辆、驾驶员交通安全管理工作。



一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

年度目标

全区公安机关将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中

、四中、五中全会和全国公安工作会议精神，按照省、市、区党委政府和公安部、省厅、市局部署要求，坚持

以效能提升为不懈追求，以改革创新为鲜明特征，以真抓实干为重要导向，以过硬队伍为根本保障，加快推进

质量变革、效率变革、动力变革，全面提升整体警务效能，力争2022年基本建成符合浦口实际的现代警务体

系，推动公安工作高质量发展走在前列，争做全国公安工作现代化的领跑者，努力为地方经济发展创造良好的

社会环境。

二级指标



履职

深化科技强警，

打造公安铁军，

维护社会稳定

打击违法犯罪，

维护社会稳定

公安办案(业务)

费,在押人员给养

费,办公设备和专

用设备购置专项

经费

社会效益指标 社会稳定 促进发展

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

社会效益 社会稳定 稳定发展

内部控制执行规范性 规范 规范

人民群众安全感 安全 安全

创新履职能力 提升 提升

满意度 服务对象满意度 群众满意 群众满意服务对象满意度

二级指标

效益

社会效益

经济效益

生态效益

可持续发展


